D66Noord-Holland: Mission Statement 2007-2011 

Het regiobestuur heeft primair een ondersteunende / faciliterende rol. Het zijn de politieke vertegenwoordigers in de provincie, de gemeenten en op landelijk niveau die het gezicht van de partij zijn en een consistent en duidelijk geluid moeten laten horen.

Het regiobestuur moet er wel voor zorgen dat anderen een duidelijk geluid kunnen laten horen, dat men gevoed wordt met ideeën, afstemming plaatsvindt en leden een actieve bijdragen willen/kunnen leveren. In die zin heeft het regiobestuur een belangrijke rol.

Van belang is om niet alles zelf te gaan organiseren. Daarvoor zijn immers de middelen niet toereikend. Waar mogelijk wordt aangesloten bij Klaar voor Klim (het debat centraal, parels aan de basis, D66academie, Winnen 15.000). Met onderstaande acties wil het regiobestuur van D66Noord-Holland de structuur versterken en de communicatie verbeteren. Kernbegrippen zijn afstemming, voelhoorns, kennisdeling, sterke afdelingen.

Actie 1: afstemming tussen afdelingen + voelhoorns fractie


Veel afdelingen lopen tegen dezelfde problemen aan. Elke afdeling doet haar best, maar vaak weet men niet van elkaar waar men meebezig is. Ook afdelingen weten vaak niet wat er in de provincie speelt en andersom weet de provincie niet altijd wat er lokaal speelt. Juist deze afstemming is van belang. Zo wordt een consistent beeld van D66 neergezet en wordt duidelijk dat een partij met connecties in de provincie en in Den Haag juist voordelen biedt. Daarom gaat het regiobestuur concreet het volgende doen:



A. Meer en betere contacten met de afdelingen


Alle afdelingen krijgen één contactpersoon binnen het regiobestuur. Dit contactpersoon belt/mailt minstens een per kwartaal met de afdeling en woont afdelingsvergaderinge bij. Zo blijft men op de hoogte van ontwikkelingen, wordt bij problemen snel gereageerd en worden de contactgegevens (o.a. voor acties en campagnes) actueel gehouden.



B. Voelhoorns in de gehele provincie 



Via één contactpersoon per afdeling worden ontwikkelingen die voor de provincie van belang zijn snel doorgegeven aan bestuur en fractie. Ook omgekeerd worden afdelingen snel geïnformeerd als er in de provincie iets speelt dat hun raakt. Afhankelijk van het concrete geval wordt nadere informatie uitgewisseld, een (werk)bezoek afgelegd of een bijeenkomst ter plaatse georganiseerd.


C. Themabijeenkomsten


Eventueel tegelijk met een ARV worden minimaal drie keer per jaar een bijeenkomst georganiseerd over een bepaald thema of probleem. Dit moet iets zijn waar de provincie bij betrokken is en dat in bijna alle gemeenten direct of indirect speelt. Dit wordt mede afgestemd om de prioriteiten van de fractie en de langetermijnagenda van de provincie.  


D. Spreekuren


Om de provincie voor mensen zichtbaarder te maken en makkelijk te benaderen, wordt een paar keer per jaar op locatie een Provincie-spreekuur gehouden, vergelijkbaar met de Europa-spreekuren. Op verzoek van een afdeling komt D66Noord-Holland langs.

Actie 2: kennisdeling en kennisoverdracht

Van afdelingen wordt verwacht dat ze over elk maatschappelijk probleem (van wegen tot welzijn en van veiligheid tot financiën) een helder standpunt hebben. Ook wordt verwacht dat men zelf met voorstellen komen om zaken aan de orde te stellen. Elke afdeling doet haar best en vaak met succes. Van belang is dat men van elkaar leert, ervaringen uitwisselt en zo elkaar vooruit helpt. Daarom gaat het regiobestuur concreet het volgende doen:


A. Uitwisselen van kennis en ervaringen


Een aantal keer per jaar komen afdelingen en leden bijelkaar om kennis te delen en ervaringen uit te wisselen. Dit vindt plaats bij een afdeling die over een bepaald onderwerp of probleem de nodige kennis en ervaring heeft. Denk aan woningbouw, parkeerproblematiek, media-aandacht). Afdelingen vinden het meestal leuk om over hun eigen ervaringen te vertellen en aan te geven hoe anderen te werk kunnen gaan. 


B. Trainingsessie


Eventueel tijdens of voorafgaand aan een ARV worden deelsessies georganiseerd over specifieke zaken (bijv. hoe schrijf ik een initiatiefvoorstl, hoe haal ik de pers, hoe ga je als eenmansfractie te werk). Hiervoor worden oud-raadsleden en -wethouders voor gevraagd om tekst en uitleg te geven. In de vorm van minicolleges krijgen nieuwe (raads- en bestuurs) leden praktische tips en handreikingen om aan de slag te gaan. 

Actie 3: versterken van afdelingen

Veel afdelingen lopen tegen dezelfde problemen aan. Zo hebben veel afdelingen moeite om leden te activeren, om een volwaardig bestuur te vormen en alle procedures rond verkiezingen te doorlopen. Zeker in gemeenten waar nu geen fractie meer is. Van belang is dat afdelingen voldoende sterk blijven. Immers dit is de basis van de partij en hieruit komt het kader van de toekomst. Daarom gaat het regiobestuur concreet het volgende doen:


A. Regionale bijeenkomsten


Per (sub)regio van de provincie worden een paar keer per jaar een overlegmoment gepland. Hier komen meer regionale zaken ter sprake en worden de contacten tussen naastgelegen afdeling versterkt. Zo worden zaken beter afgestemd, zodat één helder verhaal verhaal naar buiten wordt gebracht of wordt een gezamenlijke actie gehouden.  



B. Samenvoegen van afdelingen


Belangrijk is dat elke gemeente wordt vertegenwoordigd door een afdeling en dat elke afdeling een volwaardig bestuur heeft. Meerdere afdelingen leiden een slapend bestaan bestaan of hebben moeite om de boel draaiende te houden. Het regiobestuur gaat  afdelingen bijelkaar brengen en kijken of fusies cq. samenwerking kan helpen. Immers twee 'zwakke' afdelingen kunnen één sterke afdeling vormen of een kleine afdeling kan meeliften met een grote buurgemeente. Echter afdelingen moet niet te groot worden.


C. Vraagbaak voor afdelingen


Om afdelingen goed op weg te helpen, zal het regiobestuur ook als vraagbaak gaan fungeren. Vragen en problemen van afdelingen, fracties en leden worden binnen een bepaalde termijn beantwoord cq. opgelost. Vooral bij de voorbereidingen van de verkiezingen en het voeren van campagne kan het reiobestuur het e.e.a. coördineren.

Voorstel is om de acties en activiteiten te bespreken. Als het regiobestuur een keuze heeft gemaakt wordt het in een ARV besproken en vastgesteld. Verder hebben de bestuursleden allemaal een bepaalde regio onder zijn/haar hoede. Het betreffende bestuurslid is dan voor die regio verantwoordelijk om invulling te geven aan 1a, 1b, 3a en 3b. De andere taken (1c, 1d, 2a en 2b) worden elk door twee gewone bestuursleden gedaan, met ondersteuning van de voorzitter, secretaris, en penningmeester. Punt 3c wordt gecoördineert door de secretaris, waarbij afhankelijk van de vraag/probleem een bestuurslid het oppakt/uitwerkt.

